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Social capital concept, with the understanding of its importance, has become
an important concept in the world and our country in recent years. Just by
looking at the increase in literature about the concept, it is possible to see that
social capital is a popular concept. The aim of this study is presenting a
synthesis of studies made on social capital in educational institutions. The
results of studies made in the social capital field in the last 5 years were
analyzed and ordered systematically as data collection tool. As literature
research shows, social capital concept which is vital for social integration is
not a concept that is evaluated on its own. It may cause social disintegration
in case not using properly. Thus, the subjects of the meaning of social capital
concept, how it develops, resources and factors of social capital and how it
appeared in the society are extremely important. From this point of view, the
relationship between educational concepts which are extremely effective on
concept and social capital that provides the necessary equipments to people’
desire to be fulfilled and enables to develop mutual trust relationships through
adjustment of their acts is attempted to be revealed in this study.: As a result,
social capital which is characterized by matters like social communication
network, social support, social integration, social harmony, mutual trust,
social belonging and solidarity may set an example to new studies.

Keywords: Social Concept, Educational, Social Networks, Social Support

Sosyal sermaye ve egitim iligkisinin aile, sosyal yaps, iliskiler, aglar ile egitim
ortami ve kiiltiiriiniin etkilesimi baglaminda degerlendirilmesinin egitim
amaglart ve politikalart agisindan onemli sonuclar ortaya koyabilecegi
actktir. Calismanin amact, egitim - 6gretim kurumlarinda sosyal sermaye
tizerinde yapumis ¢alismalarin bir sentezini sunmaktir. Bu amacla sosyal
sermaye alaminda yapilmis olan ¢alismalarin sonuglart incelenmis ve
sistematik bir sekilde siralanmistir. Dolayistyla sosyal sermaye kavraminin ne
oldugu, nasil gelistigi, kaynaklarinin ve unsurlarinin neler oldugu ve toplum
tizerinde ne sekilde ortaya ¢iktigr son derece onemlidir. Buradan hareketle bu
calismada insanlarin isteklerine kavusmak icin gerekli olan donanimlar
saglamalart ve kendi hareketlerini diizenlemeleri yolu ile karsilikll giiven
iliskilerinin gelismesini saglayan sosyal sermaye kavranmimin, kavram
tizerinde son derece etkili olan egitim-ogretim kavramlariyla iligkisi ortaya
koyulmaya calisilmistir. Sonug olarak, egitim ve sosyal sermaye arasinda
gliclii bir etkilesimin bulundugu goriilmiistiir. Egitim, sosyal becerileri
gelistirerek sosyal sermaye birikimine katkida bulunabilir. Egitim kurumlari,
bireylere kiiltiir ve degerlerin aktarimast yaninda, bireylerin statii ve gelir
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diizeyine olan etkisiyle sivil katilima ve sosyal uyuma etki edebilir. Egitim
kiiltiiriinii olusturan faktorlerin, vatandashk egitiminin boyutlarimi olumlu
etkileyerek sosyal sermaye diizeyine katkida bulunabilecegi séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Sermaye, Egitim-Ogretim, Sosyal Aglar, Sosyal
Destek

1.Giris

Sosyal sermaye kavrami, Oneminin anlasilmaya baslanilmasiyla birlikte, son yillarda tim
diinyada ve iilkemizde gozde bir kavram haline gelmeye baslamistir. Sosyal sermaye kavraminin
popiiler bir kavram oldugunu, kavram hakkindaki literatiirdeki artisa bakarak da gérmek miimkiindiir.

Literatiir gostermektedir ki toplumsal biitiinlesmede son derece onemli olan sosyal sermaye
kavrami baslh bagina masum bir kavram degildir, dogru kullanilmadig: takdirde toplumsal ¢oziilmeye
sebebiyet verebilmektedir. Dolayisiyla sosyal sermaye kavraminin ne oldugu, nasil gelistigi,
kaynaklarinin ve unsurlarinin neler oldugu ve toplum iizerinde ne sekilde ortaya ¢iktig1 son derece
onemlidir. Buradan hareketle bu c¢aligmada insanlarin isteklerine kavusmak i¢in gerekli olan
donanimlar1 saglamalar1 ve de kendi hareketlerini diizenlemeleri yolu ile karsilikli giiven iliskilerinin
gelismesini saglayan sosyal sermaye kavraminin, kavram {izerinde son derece etkili olan egitim ve
Ogretim kavramlariyla iligkisi ortaya koyulmaya ¢alisilmustir.

Onceleri sermaye denildiginde akla para ve maddi varliklar gelmekte iken, bilgi toplumu
siirecinde ilk 6nce beseri sermaye, entelektiiel sermaye, kiiltiirel sermaye ve son yillarda sosyal sermaye
kavramlar1 yazina kazandirilmistir. Beseri sermaye ile insan faktorii tekrar 6n plana ¢ikmis, entelektiiel
sermaye ile insanin bilgi, birikim ve deneyimlerinin en az para kadar degerli bir sermaye oldugu fark
edilmistir. Kiiltiirel sermaye kavrami toplumsal degerleri de gerceveye dahil etmistir. Sosyal sermaye
kavrami ise insanlar arasi iletisimin Orgiitler acisindan birtakim sonuglar dogurdugu ve orgiitlere

birtakim faydalar sagladigi goriisiinden yola ¢ikan bir yaklagimin temellerini atmistir.

Sosyal sermayelerin okullardaki sosyal iliskilerin en dnemli belirleyicileri olduklar diistiniildiigii
icin bu c¢aligmanin okullardaki sosyal sermaye diizeylerini belirleyecegi ve sosyal sermayenin
okullardaki amaglarin gergeklestirilmesine katkilar yapabilecegi diisiiniilmektedir. Arastirmanin
ilkokullarda uygulanmasinin sebebi, herkes tarafindan kabul goren sosyal degerlerin ilkokul diizeyinde
kazanildig1 ve aktarildigi fikridir. Bu agidan sosyal sermayenin ilkokullardaki diizeyinin belirlenmesi

okul yoneticileri ve 6gretmenler agisindan olduk¢a 6nemli goriilmektedir.

Orgiitler kurulus amaglarinm ve drgiitsel hedeflerini yerine getirmek icin ¢aba gosterirler. Orgiitiin
calisanlar1 agisindan bakildiginda, galisanlar arasi sosyal etkilesimin iist seviyede olmasi da orglitsel
verimliligi arttirma olasilig1 bakimindan 6nemlidir. Ozel olarak egitim orgiitlerinde (okullarda) ise girdi
ve ¢iktinin insan olmasi, yani egitim Orgiitlerinin insanla ugrasiyor olmasi egitim orgiitleri acisindan da
sosyalligin ne derece 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle egitim orgiitlerinde yonetici-

ogretmen, 6gretmen-6gretmen, 6gretmen-6grenci ve 6gretmen-aile iligkileri de olduk¢a 6nemlidir [1].

Ozellikle sosyal sermaye giiven, aidiyet, karsiliklilik, aktif katilim ve baglilik gibi unsurlar ile
sosyal iligski ve etkilesimlerin biitiin siireglere yon verdigi okullar agisindan deger arz etmektedir.
Okullarda sosyal sermayenin farkinda olunmasi ve gelistirilmesinde s6z konusu unsurlara iligkin

farkindalik diizeyini gelistirmek ve bu unsurlari giliglendirme siirecinde lider nitelikte yonetici
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davranislar1 6nemli bir role sahiptir. Sosyal sermayeyi orgiitsel ortamda gelistirme ve etkili kilmada en
onemli ve kritik rol yoneticilere diismektedir [2].

Kurum ve kuruluslar 6ziinde kurulus amaglarina uygun olarak felsefeleri dogrultusunda toplumun
devami ve korunmasi amactyla islevlerini yerine getirmeye ¢aligirlar. Egitim kurumlan fiziki, beseri ve
sosyal sermaye diizeyi ile baglantili olarak, basta toplumun ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek, egitim—6gretim faaliyetleriyle sosyal kalkinmaya katkida bulunmak ve kiiltiiriin devamin
saglamakla yiikiimliidiir. Egitim kurumlari, sosyal siireglerin ve insan iliskilerinin yogunlugu nedeniyle
sosyal sermaye ile daha fazla iligkilendirilebilir. Bu nedenle egitim kurumlarinda giliven, normlar,
yonetici-ogretmen-aile-6grenci iligkileri oldukga 6nemlidir [3].

1.1 Sosyal Sermaye

Sosyolog James S. Coleman sosyal sermayeyi tanimlarken ‘toplumsal yapilarin insanlarin bir
seyler basarmalarini saglayan yénlerini’ vurgular. Ornegin iginde giivenin yaygin oldugu bir topluluk,
buna sahip olmayan benzer bir topluluktan ¢ok daha fazla sey basaracak bir kapasiteye sahip olacaktir
[4]. Siyaset ve sosyal bilimci Robert Putnam’a gére sosyal sermaye; ortak hedefleri saglamak amaciyla
ortaklarin isbirligi halinde ve etkin sekilde ortak hareket etmesini saglayan giiven, sosyal normlar ve
aglar gibi sosyal orgilitlenmenin 6zelliklerinden olusmaktadir [5].

Sosyal sermayenin tiim akademik gevrelerde kabul goren tek ve net bir tanimi1 olmamakla beraber,
cikis noktasi agisindan ele alindiginda bes yaygin yaklagima gore cesitli bakis acilar1 ortaya konabilir:

1. Antropoloji literatiiriine gére kavramin kaynagi insanin cemiyet olma iggiidiisiidiir. Ornegin
Fukuyama (1999) sosyal yap1 ve sosyal sermayenin koklerinin insan dogasindaki biyolojik temeline

vurgu yapmaktadir.

2. Sosyoloji literatiirii sosyal normlar ve motivasyon olgusunu sosyal sermayenin kaynagi olarak
kabul eder.

3. Ekonomi literatiirii sosyal sermayenin kaynagi olarak cesitli grup faaliyetlerinin devaminin
saglanmasi ve bireylerin kisisel faydalarini azami seviyeye ¢ikarmak icin diger bireylerle iletigim

halinde olmasi varsayimindan yola ¢ikmaktadir.

4. Siyaset bilimi literatiirii insan davraniglarmin sekillenmesinde kurumlarin, siyasi ve sosyal

normlarin oynadigi roller iizerinde durur.

5. Son zamanlarda yoksullugun azaltilmas1 ve siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanabilmesinde
sosyal sermayenin rolii ile ilgili Diinya Bankasi tarafindan yapilan ¢alismalar kurumlarin rollerine,
sosyal diizenlemelere, giiven ve sosyal aglara vurgu yapmaktadir [6].

Sosyal sermaye kavramimmn diger sermaye tiirleriyle benzer ve farkli olan yonlerini de
incelemislerdir. Onlara gore,

1. Diger biitlin sermaye tiirleri gibi, gelecekte fayda saglanacagi beklentisiyle yatirim yapilabilen
bir duran varliktir. Aktorler, hem birey olarak hem de grup olarak sosyal iliskilerinden olusan orgiitsel
ag diizenekleri yaratmak icin yatirim yapmak suretiyle sosyal sermayelerini cogaltabilirler ve bu sayede
bilgiye, gilice ve dayanismaya daha etkili erisim saglayabilirler.
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2. Diger sermaye tiirleri gibi, sosyal sermaye de hem “tahsis edilebilir” hem de “doniistiiriilebilir”
bir sermaye tiirlidiir. Cesitli amagclar i¢in (esit derecede verimlilik diizeyinde olmasa da) kullanilabilen
fiziksel sermaye gibi, bir aktdriin sahip oldugu baglar da belli bir amag dogrultusunda kullamlabilir (Or:
Bilgi toplama, tavsiye, vb). Ayrica, sosyal sermaye, bagka sermaye tiirlerine “doniistiiriilebilir”: bir
aktoriin ag diizenegindeki konumu sebebiyle elde ettigi avantajlar finansal ya da bagka tiir avantajlara
doniisebilir.

3. Diger sermaye tiirleri gibi, sosyal sermaye de diger kaynaklarin yerine ya da onlar1 tamamlayici
olarak kullanilabilir. Bazi durumlarda, aktorler finansal sermaye ya da insan sermayesi eksigini iist
diizey “baglantilarla” telafi edebilmektedirler. Ancak, sosyal sermayenin diger sermaye tiirlerini
tamamlayici role sahip oldugu durumlar daha yaygindir. Ornegin, sosyal sermaye, islem maliyetlerini
azaltmak suretiyle, finansal sermayenin verimliligini artirabilir.

4. Fiziksel sermaye ve insan sermayesine benzer ve finansal sermayeden farkli olarak, sosyal
sermaye devamlilik gerektirir. Sosyal baglar siirekli olarak taze tutulmali ve yenilenmelidir; aksi halde
etkinliklerini yitirirler.

5. Temiz hava ve temiz sokaklar gibi — diger bircok sermaye tiiriiniin aksine — sosyal sermaye
“kamusal mal” gibidir, kendinden faydalanan kisilerin 6zel miilkii degildir.

6. Sosyal sermaye, aktorlerde degil, aktorlerin diger aktorlerle olan iliskilerinde sakli olmasi
acisindan diger biitlin sermaye tiirlerinden farklidir.

7. Ekonomide ‘“sermaye” olarak kabul edilen diger biitiin varliklardan farkli olarak, sosyal

sermayenin gelistirilmesine yapilan yatirimlar nicel yontemlerle dl¢iilemez [7].
1.2 Sosyal Sermayenin Unsurlari
1.2.1.Giiven

Giiven unsuru, insanin gereksinim duydugu ve temin etmeye ¢alistigl; yeme, icme ve barinma
gibi temel ihtiyaglarinin da Oniine gegebilen ve hayatini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan en 6nemli
yasam alan1 6zelligidir. Ciinkii insanlarin hayatlarii devam ettirebilmeleri ve bunun i¢in gerekli olan
iktisadi ve sosyal faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri, Oncelikle giivenli bir ortamin varligiyla
miimkiindiir. Kisinin yagadig1 ortamda; canina, malina, kisilik haklarina, yakinlarina, sevdiklerine ve de
kutsal addettigi degerlerine hic bir sekilde saldir1 olabilecegine ihtimal vermemesi ya da kiiciik de olsa
bdyle ihtimale kars1 ¢evresinden her haliikdrda yardim ve destek alabilecegine inanmasi, ilgili kisi
acisindan aranan giiven ortaminin varligi anlamina gelmektedir. Boylesi bir sosyal ortamda bireyin
yasiyor olmasi dogal olarak kendisinin ilgili topluma kars1 sorumluluk duygusunu gelistirecek ve o da
cevresine karsi her firsata yararli bir birey ¢abasinda olacaktir. Bu itibarla, toplumdaki bir bireyin
cevresindeki insanlara, ¢evresindekilerin de o kisiye inanmalar1 ve giivenmeleri, ilgili sosyal ortamda
saglikli iletisim kurabilmenin temel kosulunu teskil etmektedir [8]. Giiven kavramini ahlaki bir deger
olarak kabul ederken, bagkalarina giiven duymanin altinda yatanin baskalarimi da kendi gibi gorme,

bagkalarinin davranis bigimini kendi davranisiyla esit tutma egiliminden kaynaklandigini savunur [4].
Bir sosyal sermaye unsuru olarak ii¢ ¢esit giiven anlayisi tanimlanabilir:

- Yakin iligkide olunanlar agisindan kisiler aras1 giiven (aile, meslektaglar ve komsular),
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- Yabancilar agisindan kisiler aras1 giiven ve

- Kamu ve 6zel kurumlar agisindan kurumsal giiven [6].

1.2.2.Sosyal Normlar

Normlar, bilindigi tizere bir sosyal topluluga dahil olan bireylerin ait oldugu topluluk a¢isindan
ne tiir tutum ve davraniglarin kabul edilir veya kabul edilmez oldugunu ortaya koyan yazili olmayan
degerler biitiiniidiir [8]. Normlar, is gorenlerin ¢ogunlugunca benimsenen davranis kurallart ve
olgiitleridir [9]. Normlar, i¢inde bulunduklar1 ortamda, esas etkiyi yapilan eylemleri takip edip,
onaylayarak ya da reddederek sosyal sorgulama moda deyimiyle “mahalle baskisi”ni saglarlar [10].
Genelde toplum veya grup tarafindan dogru ve yanlis tutum ve davraniglar karsisinda gosterilen 6diil
veya ceza seklinde islev gosteren normlar ve ortak kabuller bireyler arasi iligskilerde dogru ve yanlis
ifade ve durumlara iliskin konular1 anlaml kilar [11].

1.2.3.Sosyal Aglar

Sosyal yasam igerisinde bireyler-bireylerle, bireyler-gruplarla ve kurumlarla, kurum ve gruplar
birbirleriyle iligki ve iletisim i¢indedir. Bu iligki ve iletisim toplumsal yagami kolaylagtirarak kalitesini
artirmaktadir. Toplumsal yasamdaki bu iletisim ve iliskiler, sosyal sermayenin unsurlarindan biri olarak
ifade edilen sosyal aglari meydana getirmektedir [12].

Ister sosyal sermayenin bir 6n sart1 isterse de bir sonucu olarak kabul gorsiin aglar, sosyal
sermayenin en dnemli unsurudur. Bu yilizden ag kavrami ile neyin kastedildiginin net bir bigimde ortaya
konmas1 gerekmektedir [13]. Kisiler arasinda giiven temelli kurulan birebir iligkilerin yarattigi
referansla yeni insanlara ulasilmasi yoluyla farkli bir sosyal etki ¢evresi yaratilmasi sosyal ag olarak

tanimlanabilir [1].

En genel anlamiyla sosyal aglar bireylerin, akrabalik, komsuluk, arkadaslik, is gibi ¢esitli sosyal
iligkiler nedeniyle karsilikli bagimlilik, iletisim ve etkilesim i¢inde oldugu sosyal yapi olarak ifade
edilebilir. Aragtirmalar sosyal aglarin, bireyler arasi iligkilerden kiiresel diizeye kadar etkili oldugunu ve
problemlerin ¢6ziimiinde, organizasyonlarin iglevinde, bireylerin hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol
oynadigini ortaya koymaktadir [14].

1.2.4.11gi, Katihm ve Sosyal Sermaye

Ilgi, kendi basina ele alindiginda, -makro acidan- “digerleriyle ilgilenme konusunda etkin olarak
bir isteklilik sergilemis ya da siyasal topluluk icerisinde birliktelik herhangi bir eyleme katilmak zorunda
olmayan bireylerin bir miilkii” oldugu belirtilmektedir. ilgiye iliskin agiklamaya bakildiginda, sosyal
sermaye ile olan baglantisini kurmak gii¢ olmayacaktir. Nitekim, igerisinde bulundugu topluma iligkin
degisimlere kars1 duyarli olmayan, ait oldugu toplulugun giindemine iliskin yakinlik géstermeyenlerin,
s0z konusu yapilarla olan baglarinin, bu yapilarin tirettigi normlarin ilgisiz kisi tizerindeki etkilerinin,
kisi ve toplum/topluluk arasindaki etkilesimin ve dolayistyla gelistirilen (veya gelistirilemeyen) giivenin
sorgulanmasi gerekir [8].
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Aynt zamanda, ilgi ve katilimin yiiksek oldugu toplumlarda, toplumsal giivenin, yasalara
bagliligin ve inancin da yiiksek oldugu goriilmektedir [15].

1.3. Sosyal Sermayenin Etki Alani

Sosyal sermayenin ekonomik gelisme, toplumdaki su¢ oranin azalmasi, saglikli bireyler
yetismesi, saglikli bir toplum olugmasi ve kamu diizenin saglanmasi iizerinde olumlu etkisi vardir.
Orgiitler hedeflerini gerceklestirmek icin bir araya gelen bireylerden olustugundan amagclarina daha
kolay ulagmay1 saglayan sosyal sermayeyi olustururlar [16].

2.Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi
ve analizi hakkinda bilgi verilecektir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Sosyal sermaye ve egitim iligkisini arastiran bu galisma, literatiir taramasi1 modelinde betimsel bir
arastirmadir. Bu baglamda konuyla ilgili makale, kitap, ¢alisma ve etkinlikleri kapsayan kaynaklara
ulagsmak amaciyla arsiv taramasi yapilmustir.

Arastirma “Sosyal sermaye kavraminin egitim ve Ogretim ile olan iliskisi nasildir?” temel
probleminden hareketle, bu problem g¢ergevesinde belirlenen diger alti problemin cevaplanmasiyla
olusturulan literatiir taramasi modelinde betimsel bir arastirmadir.

2.2. Evren ve Orneklem

Literatiir taramasina dayali bir aragtirma yapilmasindan dolay1 arastirmanin evren ve drneklemi

bulunmamaktadir.
2.3.Veri Toplama Araglari

Arastirma literatiir taramasina dayali betimsel bir ¢alisma olmasindan dolayi, aragtirma da veri
olarak konuyla ilgili literatiir bilgisi kullanilmistir. Dolayisiyla arastirma igin gerekli olan veriler arsiv

taramasi ile elde edilmistir.
2.4 Verilerin Analizi

Arastirmada konuyla ilgili literatiir taramas1 yapildiktan sonra, elde edilecek veriler incelenip
sistematik ve kronolojik agidan diizenlenerek igerik analizine tabi tutulmustur. Analiz sonucu elde edilen
tanim ve bulgulardan yola ¢ikilarak yorum ve sonuglara ulagilmisgtir.

3.Bulgular

Sosyal ag ve sosyal sermaye calismalari, yabanci yazinda Ozellikle Amerika Birlesik
Devletleri’nde en az 40 yillik bir gegmise sahip olmasina ragmen tilkemizde son birkag yil igerisinde
ilgi gébrmeye baglayan bir ¢caligma alanidir. Sosyal ag ve sosyal sermaye lizerine Tiirkiye’de yapilmisg
olan yayinlarm oldukga kisith sayida oldugu dikkat ¢cekmektedir.

3.1.Yurt icinde Yapilan Calismalar
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Tiiysiiz [17], Kalkinma Bakanligi i¢in hazirladigi planlama uzmanligi tezinde sosyal sermayenin
ekonomik gelisme ac¢isindan 6nemini ve sosyal sermaye endeksinin hesaplanmasini incelemistir. Sonug
olarak sosyal sermayenin rekabet diizeyini ve yenilik¢ilik kapasitesini artirmak gibi sagladigi 6zel
avantajlarla bolgesel gelismeye katki sagladigini ortaya koymustur.

Erasmus oOgrenci ve Ogretim elemani hareketliligi faaliyetlerinden kimi {iniversitelerin
digerlerinden daha cok yararlandigini gozlemlemistir. Doktora c¢alismasi olarak bu dagilimdaki
esitsizligin nedenlerini ortaya koymak i¢in 2004 yilindan 6nce kurulan {iniversitelerin 2004-2009 yillar
arasindaki faaliyetlerini incelemistir. Yeni kurumsalct yaklagim ¢ercevesinde bu esitsizligin nedenleri
olarak s6z konusu iiniversitelerin ve ilgili boliimlerinin beseri ve sosyal sermayeleri oldugunu
belirtmektedir [18].

Beseri sermayeyi iiniversitenin ilgili boliime kayith Ogrencilerin sayisal-sdzel becerileri,
ogrencilerin ve boliimdeki 6gretim elemanlarinin yabanci dil becerileri, hareketlilige iliskin bilgilerinin
biitiinii olarak tanimlamaktadir. Sosyal sermayeyi ise 6gretim elemanlarmin hem kendileri hem de
ogrencileri igin yurtdisi ile kurduklart iligkiler biitiinii olarak tanimlamaktadir [18].

Sahin [12], Sosyal ve entelektiiel sermayenin ilkogretim ve ortadgretim okullarinda kullanilma
diizeylerini ortaya koymak amaciyla yiiriittiigii doktora calismasinda Bayburt, Glimiishane ve Trabzon
illerindeki 305 okul yoneticisine 45 maddelik sosyal sermaye ve 51 maddelik entelektiiel sermaye anketi
uygulamistir. Verilerin t-testi ve tek yonlii varyans analizi ile incelenmesi sonucu okullardaki sosyal ve
entelektiiel sermaye diizeylerinin okul tiirii, cinsiyet, egitim diizeyi gibi degiskenlerde anlamli farklilik
oldugu ancak okul biiyiikliigii ve calisma-kidem yili degiskenlerinde anlamli farklilik olmadig:
bulgusuna ulasilmigtir. Simsek [15], Okullardaki sosyal sermaye diizeyi ile cinsiyet ve bransa gore
degisiklik gosterirken, okul tiirii ve kideme gore degisiklik gostermemektedir. “Ogretmenlerin is
doyumu beklenti diizeyleri "Yiiksek" iken beklentilerin gerceklesme diizeyleri "Orta" olarak
bulunmustur. Okullarin sosyal sermaye diizeyleri ile 6gretmenlerin is doyum diizeyleri arasinda "Orta"
diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ekinci ve Yildirim’m [19], Universitelerde
Sosyal Sermayeyi Artirmada Yoneticilerin Rolii Uzerine Nitel Bir Caligma isimli arastirmalari bir
yiiksekOgretim kurumunda kurum igi sosyal sermayenin durumunu belirlemesi agisindan dikkat
cekicidir. Arastirmada, iiniversitelerde sosyal sermaye ve unsurlar1 olarak dgretim elemanlari arasinda
giiven, baglilik, iletisim ve sosyal etkilesim, isbirligi ve sosyal aglar ile farkliliklara tolerans ve
paylasilan normlar tizerinde durulmus ve bu unsurlarin ne sekilde yiikseltilebilecegine dair goriislere yer

verilmistir.

Toprak ve Bozgeyikli [20], Ogretmen Adaylarmin Sosyal Sermaye Diizeylerinin Karsilagtirmali
Incelenmesi (Erciyes Universitesi Ornegi) adli galismada ogretmen adaylarmin sosyal sermaye
diizeylerinin lisans programi, smif ve cinsiyet degiskenlerine gore incelemeyi amaglamistir.
Arastirmada 0gretmen adaylarinin zorlanma algilarinin onlar isbirligi ve dayanismaya tesvik ederek;
ogretim tyeleriyle iligkiler, 6grencilerle iligkiler ve fakiiltelerinin olumlu etkisinden saglanan destek
algisinin da onlarm giiven temeline dayali iliskiler kurarak sosyal sermaye birikimi sagladigi hipotezi
dogrulanmistir. Belirlenen diger degiskenler agisindan 6gretmen adaylarinin sosyal sermaye diizeyleri

arasinda ortaya ¢ikan anlamh farkliliklara yonelik onerilerde bulunulmustur.
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Giingor [1], Ikogretim Okullarinin Ogretmen Gériislerine Gére Sosyal Sermaye Diizeyleri ve
Dezavantajliliklart ile ilgili Degiskenler Arasindaki iliski (Mersin 1li Mezitli flgesi Ornegi) isimli
yiiksek lisans tezinde ilkdgretim okullarinin sosyal sermaye diizeyleri ile dezavantajli durumlarin
belirleyen degiskenler arasindaki iligskiyi belirlemeyi amaclamistir. Sonug olarak, okullarin dezavantajl
durumlarini belirleyen okulun bulundugu yerlesim yeri niifusu, 6grenci ailelerinin ¢ogunlugunun ikamet
yeri, yerli olup olmama durumu, gelir durumu ve engellilik degiskenleri agisindan sosyal sermaye
diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmus, diger taraftan, okullarin sosyal sermaye diizeyleriyle
ogrenci ailelerinin ¢ogunlugunun gé¢ durumu ve tek ebeveynli (parcalanmis) olmasi degiskenleri
acisindan anlamli farklilik bulunmamustir. Toprak [20], 6gretmen adaylarinin sosyal sermayelerini
karsilagtirmali olarak incelemek amacli bir ¢alisma ylriitmiistiir. Calismasinda 6gretmen adayinin
okudugu lisans programi, sinifi, not ortalamasi, cinsiyeti, yasi, mezun oldugu lise tiirii, yasadig: yeri,
ebeveynlerin egitim seviyeleri, ailenin gelir durumu, 6grencinin topluluklara iiyeligi degiskenlerinin
oldugu bir kisisel bilgi formu ve Clifton ve Roberts (1992) tarafindan gelistirilen “Egitim Fakiiltesinde
Yasam Kalitesi Olcegi” kullanmistir. Arastirmada Ogretmen adaylarinin Egitim Fakiiltesindeki
zorlanma ve desteklenme algilarinin onlarin sosyal sermayelerini etkileyen unsurlar oldugu ileri
siriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin zorlanma algilar1 yeni kavram ve terimlerin hatirlanmasi ve
yorumlanmasina dayanan yapisal alan ve bilgiyi uygulama ya da analiz etme gibi daha karmasik
stirecleri gerektiren iglevsel alandan olugmaktadir. Destek alani ise 6gretmen adaylarinin 6gretim iiyeleri
ile iliskileri, 6grenciler ile iligkileri ve Fakiilteden edindikleri olumlu etkiye yonelik diisiinceleridir.
Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin zorlanma algisinin igbirligi ve dayanigsma olusumunu
saglayarak; destek algisinin giiven olusumunu saglayarak sosyal sermaye olusumuna katki yaptigi
sonucuna ulasilmustir.

3.2.Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Sosyal sermaye konusu yurtdiginda ve yurticinde birgok yiiksek lisans ve doktora ¢alismasina da
konu olmustur. Sosyal sermaye egitim 0gretim alanindaki ¢alismalarda su baglamlarda ¢aligilmstir;
ogretmen sosyal sermayesi Minckler [21], ebeveynin sosyal sermayesi ve ¢ocuklarin akademik olarak
hazir bulunuslugu arasindaki iliski O’ carroll [22], bireysel sosyal sermayenin insasinda yiiksekdgretimin
roltii Miracle [23], Egitim 6gretim alaninda yapilmis olan sosyal sermaye ¢aligmalarina detayli olarak bu
kisimda yer verilecektir. yapisal ve iligkisel sosyal sermaye gercevesinde bir 6l¢ek gelistirme ¢aligmasi
Dodd [24], sosyal sermaye gelisimini destekleyen okul miidiirii eylemleri Chapman [25], 6grenci
gelisiminde sosyal sermayenin rolii Rabanera [26], bireysel sosyal sermayenin takima taginmasi Edinger
[27], doktora galigmasi olarak lise matematik 6gretmenleri arasinda mesleki yagsamlari i¢in 6nemli olan
sosyal sermaye unsurlarini anlati yoluyla incelemistir Koebley [28]. Anlat1 analizleri sonucu, kirsal
bolgede yer alan okuldaki Ogretmenlerin grubun sosyal aglarimi gliven ve yap1 cergevesinde
sekillendirdigi ve sosyal sermayenin diger boyutlarma pek deginmedigi goriilmiistiir. Ogretmenler
aralarindaki iliski aglarinin yapisindan, normlarindan ya da diger temel sosyal sermaye unsurlarindan
s0z etmemislerdir. Bu durumdan yola c¢ikilarak aragtirma sonucunda sosyal sermaye modellerine
“grubun kendilik algis1” olarak bir boyut eklenmesi gerekliliginden s6z edilmistir. Yapilan alanyazin
taramasi sonucu tiikkenmisglik ¢aligmalarinin yaklasik 40 yillik bir gegmisi oldugu goriilmektedir. 40
yillik bir konunun hala ilk giinkii gibi hissedilir olmasinin nedeni psikolojik ve sosyal bir varlik olan
bireyin zor ¢aligma kosullarinda bas etmek zorunda kaldigi gii¢liiklerin 6zlerinin degismemis olmasidir.
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Xu [29], A.B.D.’de 1000 adet yeni isletme iizerinde yaptig1 ¢aligmada, girisimcilerin sosyal
sermayelerinin onlarin yeni iiriin gelistirme konusundaki bilgi yapilari1 iizerinde ve bunun sonucu olarak
da yeni girisimlerdeki inovasyon (new venture innovation) iizerinde etkili oldugunu tespit etmistir.
Girigimcinin sosyal aginin ve bilgi yapisimin yeni girisimlerdeki inovasyon i¢in ¢ok 6nemli oldugunu
ifade etmistir. Ona gore, karmasik ve belirsizligin oldugu bir ortamda girisimcinin sosyal ag1 ve bilgi
yapisi adaptasyon ve 6grenme yoluyla degismektedir.

Zhang ve Dig. [30], Cin’deki KOBI’lerin uluslar aras1 pazarlara acilmalarinda sosyal sermayenin
roliinii incelemislerdir. KOBI’lerin uluslar arasi pazarlara agilmalarini anlamada sosyal sermayenin
oneminin arttigin1 belirtmislerdir. Onlara gore, KOBI’ler sosyal sermaye eksikliginden dolay: girisim

yonelimlerini performanslarina basarili bigimde yansitamamaktadir.

Estrin ve Dig. [31], sosyal girisimcilik ve sosyal sermaye arasindaki iliskiden s6z eder. Onlara
gore, sosyal girisimcilerin eylemleri ve onlarin yarattiklar girisimler bir ulus igerisindeki isbirligine
dayali normlar1 pekistirir ve toplumsal amaglara ulasmak ve grup ihtiyaclarin1 karsilamak icin birlikte
calisma araciliiyla baskalarina deger verme ile ilgili olumlu mesajlar verir. Sosyal girisimcilerin
caligmalart sayesinde, paydaslarla ortak calismaya dayali iligkiler insa edilir, farkli sosyal gruplar
arasinda koprii kurulur ve sosyal gruplar arasinda yeni baglar olusturularak sosyal dislanma ortadan
kaldirilir.

Gedajlovic ve Dig. [32], sosyal sermaye ile sosyal sermayeyi olusturan kaynaklari i¢inde
bulunduran iliskiler arasinda; kavramsal ve gorgiil anlamda bir ayirim yapilmasi gerektigi konusuna
dikkat cekmislerdir. Bu durumun ise, sosyal sermayenin nesnel ve niceliksel bir Ol¢iime tabi
olmamasindan kaynaklanabilecegini, bir bagka deyisle sosyal sermayenin “degerinin” 6l¢iilmesinin son
derecede zor oldugunu ifade etmislerdir. Sosyal sermaye yalnizca belli sartlarda faydalanilabilecek
firsatlar sunmaktadir. Dahasi, kaynaklarin (6rnegin bilginin) tamamen ag iligkilerine mal edilip
edilemeyecegini belirlemenin bir yolu yoktur. Bazi arastirmacilarin dikkat cektigi iizere, sosyal

sermayenin ve beseri sermayenin tam olarak hangi noktada birbirlerinden ayristigini tarif etmek zordur.

Jonsson ve Lindbergh [33], finansmanin ¢ok Onemli bir girisimsel eylem oldugunu ve
arastirmalarin giderek artan 6lciide vurguladigi tizere, girisimcinin sahip oldugu sosyal sermayenin hem
fon bulma hem de fona erismede kolaylik saglayacak bilgiye ulasma agisindan 6nemli oldugunu ifade

etmistir.

Light ve Dana [34], sosyal sermayenin yalnizca kiiltiirel sermaye ile desteklendiginde
girisimciligi tetikledigi bulgusuna ulagmislardir. Onlara gore, sosyal sermaye bazi durumlarda
girisimcilik i¢in katalizor, bazi durumlarda girisimcilige engel, bazi durumlarda ise girisimcilik
acisindan etkisiz olabilmektedir. Kiiltiirel sermayenin destegi olmaksizin sosyal sermayenin
girisimciligi tesvik etmedigi ¢ikarimina ulagmistir. O nedenle, sosyal sermayenin girisimciligi
destekledigi iddiasinin, kiiltiirel sermaye ve girisimcilik iligkisini géz ardi etmesi sebebiyle hatali bir
bakis agis1 oldugunu 6ne siirmiislerdir.

4. Sonug

Sosyal sermaye hem kaynagi hem de sonucu olarak gosterilen egitim kavrami ile yakindan

ilgilidir ve sosyal sermaye egitimi etkiledigi gibi egitimden de etkilenmektedir. Bilindigi lizere toplumun
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tarihten gelen kiiltiirel degerleri egitim yolu ile diger kusaklara aktarilmaktadir. Bu da egitime milli bir
islev yiiklemektedir. Egitim ailede baslayan ve toplum igerinde devam eden 6zellikle karsiliklt iligkiler
vasitasiyla sekillenen bir olgudur. Tiim bu sebeplerden dolay1, yapilan aragtirmalar sosyal sermaye ile
egitim arasinda pozitif bir iligski oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmalara gore; egitimli kisiler ve bu
kisilerden olusan toplumlar goniillii sosyal etkinliklere istekli bir sekilde katilmakta olup, degisime ve
iletisime daha agik bireylerdir ve bu 6zelliklerinden dolay1 da toplumsal giliven diizeyleri diger bireylere
gore daha yiiksek olan kisilerdir. Ayrica egitim vasitasiyla egitim ortamlarinda kurulan arkadasliklar
cok daha uzun siireler devam ederek sosyal sermayenin unsurlarina katkida bulunmaktadir. Buradan
hareketle de bireylerin sosyal iletisim aglari, giiven ve sosyal normlart ile egitimleri arasinda bir iligki
oldugu kanisina varilmaktadir.

5. Yénetici ve Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Aileden sonra egitim kurumlar1 bireylerin ikinci sosyalizasyon ortamlaridir. Egitim bireylere
kiiltiir ve degerlerin aktarilmasi disinda bireylerin statii ve gelir diizeylerini de etkilemekte ve sosyal
uyum siireclerine katkida bulunmaktadir. Dolayisiyla sosyal sermaye birikimini arttirabilmek i¢in sosyal
uyum siirecine katkida bulunana dogru egitim politikalar1 gelistirilebilinir ve uygulanabilir.

Egitim ve 0gretim siirecleri baglaminda sosyal sermaye birikimine énemli katkis1 bulunan sivil
toplumu destekleyebilmek icin, biirokratik yeterlilik, sivil beceriler, 6grenci meclisi, miifredat dist
faaliyetler gibi egitsel faktorlerden daha ¢ok yararlanilarak sivil katilima olumlu etkilerde
bulunulabilinir.

Gerek ebeveynlerin egitim yoluyla egitsel kurumlarda okul-aile igbirligi gibi faaliyetlerde
bulunmasiyla gerekse bireylerin sivil toplum kuruluglarinda aktif rol oynamalar1 ve goniilli
katilimlartyla hem bireyler arasindaki sosyal iletisim hem de karsilikli giiven duygusunun artig

gostermesi saglanabilir.

Literatiirin heniiz yeni yeni gelismeye baslamasi ve sosyal sermayenin heniiz toplumlarin yeni
dikkatini ¢eken bir kavram olmasi itibariyle tilkemizde sosyal sermayenin gerek akademisyen gerekse
ogrenciler tarafindan ne kadar farkinda olundugu ve toplum yararina kullanmak i¢in neler yapildigini

arastiran bir ¢aligma yapilarak sosyal sermayenin toplumdaki yeri ve kullanilis1 analiz edilebilir.

Sosyal sermayenin sosyal normlar alt boyutuna iliskin olarak; 6gretim elemanlar1 arasinda
farkliliklara karsi hosgorii, sorumluluk paylasimi, uyum ve isbirligi gibi sosyal normlarin benimsenmesi

ve igsellestirilmesi i¢in sosyal ¢alismalar ve projeler yiirtitiilebilir.

Sosyal sermayenin giiven alt boyutuna iligkin olarak; karsilikli giivene dayali sosyal
etkilesimlerin artirilmasi icin geleneksel, 6zel ve resmi 6nemli giin ve haftalara 6zel sosyal etkinlikler
diizenlenebilir. Ogretim elemanlar1 arasinda sosyallesme siireglerini zenginlestirmek amaciyla ortak

alanlar, sportif ve kiiltiirel etkinlikler (turnuva, kurs, sergi vb.) organize edilebilir.

Bu calisma ve daha oOnce yapilan ¢aligmalar sosyal sermayenin Onemini ortaya koymaya
caligmaktadir. Egitim yoneticisi yetistiren programlara sosyal sermayeyle ilgili dersler koymak bu

konuda farkindaligin artmasini saglayabilir.
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Bu arastirma, literatiir taramasi yontemi kullanilarak desenlenmistir. Arastirmanin nitel yada nicel
yontemle desenlenmesinin konunun derinlemesine ele alinmasini saglayabilir. Benzer sekilde

aragtirmanin karma yontemle desenlenmesi daha zengin verilere ulagilmasini saglayabilir.

Ogretim elemanlarimin sosyal sermaye algilarini etkileyen sosyal ve psikolojik faktdrlere yonelik
arastirma yapilabilir.

- Sosyal sermaye ve egitim iligkisini sosyal sermaye unsurlari agisindan degerlendiren
arastirmalara,

- Egitim kurumlarinin sosyal sermaye durumu ile egitim ortami arasindaki iliskiyi 6gretim

elemani goriisleri agisindan ele alan olasi ¢aligmalara,

- Egitim kurumlarinin sosyal sermaye durumu ile 6gretim elemanlarinin profili arasindaki iligkiyi

ele alan olas1 calismalara yer verilebilir.

- Egitim kurumlariin egitim ortamu ile ilgili konular1 egitim kurumlarinin sosyal sermaye durumu
acisindan ele alan ve bu konudaki sorunlari analiz etmeyi amaglayan olasi ¢aligmalar yapilabilir.
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